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§298

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 140 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 144 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 151 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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§299

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Juha Suoniemi ja Riitta Sarkela;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
23.12.2025 klo 12.00 lahtien.
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Aluevaltuuston 9.12.2025 paatosten taytiantoénpano

VAKEDN0-2025-802

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialueesta annetun lain 101 §8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdodn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 tehdyt paatokset 8
93-105, mikali ne aiheuttavat taytantdonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.
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§ 301
Luottamushenkilén eronpyynté - ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasen Jenni
Alasuutari

VAKEDNo0-2025-5834

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Anni Siirola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasen
Jenni Alasuutari on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 9.12.2025
eroanomuksen Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydesta Vihreiden
valtuustoryhmasta eroamisen vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 53 paattanyt:

1. valita lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029 seuraavasti:

. Sari Viinikainen (sd.), varajasen Alexandra Hildén (sd.)

2. Sirpa Siru Kauppinen (vihr.), varajasen Samson Tanke Aba (vihr.)

3. Ada Hosio (vas.), varajasen Tobias Makiluoma (vas.)

4. Janne Hartikainen (ps.), varajasen Sari Linnansalmi (ps.)

5. Marjo Vacker (kok.), varajasen Anssi Eboreime (kok.)

6

7

8

-_—

. Tuukka Leino (sd.), varajasen Ville Hoikkala (sd.)
. Jenni Karemo (kok.), varajasen Otto Aalto (kok.)
. Manav Phull (kok.), varajasen Siri Ahokas (kok.)
9. Jenni Alasuutari (vihr.), varajasen Tia Seppanen (vihr.)
10. Tiina Cederberg (sd.), varajasen Simo Helvola (sd.)
11. Mika Oja (sd.), varajasen Saija Laaksonen (sd.)
12. Timo Lahti (kok.), varajasen Jaana Kouvalainen (kok.)
13. Shekhar Acharya (sd.), varajasen Terhi Raatesalmi-Salonen (sd.)
2. valita jaseniksi valituista lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
puheenjohtajaksi Sari Viinikaisen (sd.) ja varapuheenjohtajaksi Sirpa Siru
Kauppisen (vihr.)

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissg,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Jenni Alasuutarille eron

lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydests;
2. valitsee hanen tilalleen uuden lIdhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenen

toimikauden loppuun.
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§302

Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

VAKEDnN0-2025-92

Liitteet

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 16.12.2025.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n 2 momentin seka hyvinvointialueen
hallintosdaanndn 24 §8:n mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Edelleen hallintosaannon 75 §8:n mukaan aluehallitus seuraa
talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
Talousarvion mukaan aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan toiminnan ja
talouden tilanne osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Sen lisaksi hyvinvointialueen talouden
toteuma raportoidaan aluehallituksen ja -valtuuston selostustilaisuuksissa.

Osavuosikatsausten ja selostustilaisuuksissa toteutetun talousraportoinnin lisaksi
aluehallituksen jokaiseen kokoukseen tuodaan kasiteltavaksi talous- ja
palvelukehityskatsaus. Tuorein katsaus koostuu seuraavista osa-alueista:

e Hyvinvointialueen toimialojen tilannekatsaus

e Saatavuutta ja palvelutuotantoa koskevat katsaukset
e Voimavarat-katsaus

e Talouden toteuma

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen talous- ja
palvelukehityskatsauksen.
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§303
Yhtyméakokousedustajan nimeaminen ja toimiohjeen antaminen HUS-yhtyman
yhtymakokoukseen 18.12.2025

VAKEDNo0-2025-96

Oheismateriaali
1 Kutsu HUS-yhtyman yhtymakokous 18.12.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 HUS yhtymdakokous esityslista 18.12.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan torstaina 18.12.2025. HUS-yhtyman
yhtymakokouksen esityslista seka kokouskutsu ovat oheismateriaalina. Kokouksessa
on kasiteltavana seuraavat asiakohdat:

e 25 § Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

® 26 § Esitys vuoden 2026 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2026-2028

e 27 § Omavelkaisen takauksen myontaminen Kiinteistdosakeyhtit Laakson
yhteissairaalalle

® 28 § Rakennushankkeiden hankesuunnitelmat, esitys yhtymakokoukselle

® 29 § Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024 ja
yhtymahallituksen siita antama lausunto

¢ 30 8 Sidonnaisuusilmoitukset

® 31 § Hallintosaanndn muutos

e 32 8 Tutkimus-, kehittamis-, koulutus- ja innovaatiolautakunnan varajasenen vaali

Hallintosaannon 44 §:n mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
tytaryhteisdjen seka osakkuusyhteisdjen osalta seka yhtymakokousedustajan HUS-
yhtyman osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. ettd yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
18.12.2025 nimetaan konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
varaedustajaksi juristi Tiia Tuovinen;
2. antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeeksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
18.6.2025:
1. Esityslistan asian 25 osalta kannattaa pohjaesitysta
Esityslistan asian 26 osalta kannattaa pohjaesitysta
Esityslistan asian 27 osalta kannattaa pohjaesitysta
Esityslistan asian 28 osalta kannattaa pohjaesitysta
Esityslistan asian 29 osalta kannattaa pohjaesitysta
Esityslistan asian 30 osalta kannattaa pohjaesitysta
Esityslistan asian 31 osalta kannattaa pohjaesitysta
Esityslistan asian 32 osalta kannattaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
edustajan tekemaa jasenesitysta.

ONOWUL A WN
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§ 304
Hyvinvointialueen omistajaohjauksen kehittaminen: yhteis6kohtaiset omistajaohjauskortit

VAKEDN0-2023-4595

Liitteet
1 Yhteis6kohtaiset omistajaohjauskortit - aluehallitus 16.12.2025.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24.1 § 17, 20 k

Oheismateriaali
1 Sisaisen tarkastuksen raportti - Omistajaohjauksen tuloksellisuus

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueella on sopimus riippumattoman sisaisen tarkastuksen jarjestamisestg,
jossa sopimuskaudella 2025-2026 palveluntuottajana on BDO Oy. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 21.1.2025 § 9 hyvaksynyt sisaisen
tarkastuksen toimintaohjeen ja vuosisuunnitelman vuodelle 2025.
Vuosisuunnitelmassa vuoden 2025 ensimmainen tarkastus oli maaritelty seuraavasti:
"Omistajaohjauksen tuloksellisuus hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan joa menettelytapojen kannalta”.

Omistajaohjausta koskevan sisdisen tarkastuksen aloituskokous pidettiin 7.2.2025 ja
taman jalkeen tarkastusmenetelmina kaytettiin aineistotarkastusta ja

haastatteluja. Toimeksiannossa haastateltiin seuraavat henkildt: konsernipalveluiden
toimialajohtaja, tietohallintojohtaja, aluehallituksen puheenjohtaja
/edunvalvontajaoston puheenjohtaja, hallintojohtaja, tilakeskuspaallikko seka juristi.
Haastatteluiden, toimitettujen aineistojen seka aineistotarkastuksen perusteella BDO
Oy:n edustajat ovat laatineet omistajaohjauksen tuloksellisuutta koskevan raportin.
Sen alustava luonnos on kasitelty edunvalvontajaoston kokouksessa 20.5.2025.
Raporttiin on tdman jalkeen lisatty johdon toimenpidesuunnitelmat raportissa
annettuihin suosituksiin. Raportti on taman paatosesityksen oheismateriaalina.

Raportissa hyvinvointialueen omistajaohjaukseen liittyvien toimintatapojen ja sisaisen
valvonnan arvioidaan olevan toimivalla tasolla. Omistajaohjaus toteutuu paaasiassa
hyvinvointialueen edustajien kautta omistajakokouksissa, yhtidkokouksissa ja
hallitusten kokouksissa. Lisaksi hyvinvointialueen asiantuntijoita hyddynnetaan
erityisesti Oy Apotti Ab:n toiminnassa. Hyvinvointialueen viranhaltijat seuraavat
yhtididen toimintaa ja kayvat tiivista keskustelua omistetuista yhtidista
hyvinvointialueen sisalla ja kunkin omistuksen tarpeellisuutta arvioidaan
saanndllisesti. Hyvinvointialueen tavoitteita ja kokonaisetua pyritdan edistamaan
yhteistydssa muiden omistajien kanssa. Hyvinvointialueen hallintosaanto ja
omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje sisaltdaa hyvinvointialuelain
edellyttamat asiat. Omistajaohjausta koskeva ohjeistus koetaan riittavaksi.
Merkittavimpina kehittdmiskohteina raportissa on tunnistettu:

e Omistajaohjauksen tuloksellisuuden maarittely: Hyvinvointialueen hallintosaanté
edellyttaa etta omistajaohjauksen tuloksellisuutta arvioidaan vuosittain.
Hyvinvointialueella ei ole kuitenkaan maaritelty, mita omistajaohjauksen
tuloksellisuudella tarkoitetaan eika tuloksellisuutta ole dokumentoidusti arvioitu.
Suosittelemme maarittelemaan / selventamaan, mita omistajaohjauksen
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tuloksellisuudella tarkoitetaan, jotta sen arvioiminen hallintosaannén mukaisesti
on mahdollista.

e Omistusten vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden arviointi: Hyvinvointialueen
omistajaohjauksen periaatteiden mukaan hyvinvointialue arvioi omistuksiaan
vaikuttavuuden, tuloksellisuuden, riskienhallinnan ja toiminnan kehittamisen
nakokulmista. Yhtididen tuloksellisuutta arvioidaan hyvinvointialueella yhtion
taloustietojen, tilinpaatosten ja vuosikertomusten perusteella, mutta arviointeja
ei ole valttamatta kattavasti dokumentoitu. Arviointia suorittavat viranhaltijat
konsernipalvelujen toimialajohtajan johdolla. Suosittelemme tekemaan
omistettujen yhtididen vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden arvioinnin
dokumentoidusti. Arviointi voi olla tarkoituksenmukaista kohdistaa vain niihin
yhtidihin, jotka ovat hyvinvointialueen toiminnan ja talouden nakdkulmasta
merkittavia.

e Omistuksiin liittyvien riskien arviointi: Yhtidihin liittyvia riskeja on ainakin jossain
maarin tunnistettu ja arvioitu, mutta suoritettuja arviointeja ei ole valttamatta
dokumentoitu. Suosittelemme dokumentoimaan suoritetut riskienarvioinnit
ainakin hyvinvointialueen toiminnan ja talouden nakékulmasta merkittavien
yhtididen osalta ja sisallyttdmaan ne edunvalvontajaostolle / aluehallitukselle
annettavaan vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden arviointiin.

Osana naiden kehittamiskohteiden huomioon ottamista hyvinvointialueella on
laadittu tdman paatdsesityksen liitteend olevat alustavat luonnokset
yhteisdkohtaisista omistajaohjauskorteista. Kussakin omistajaohjauskortissa on
kasitelty:

® Yhtion nimi ja y-tunnus

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistusosuus ja yhtion omistusrakenne

® Missa ja milloin osakkuudesta on paatetty

e Vaikuttaminen ja edustus (mm. yhtidkokous- ja osakaskokoukset ja niita koskeva
viranhaltijavastuutus)

e Palvelut: Millaisia palveluita yhti6 tuottaa

e Talous: Yhtion liikevaihto seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ostot
yhtiolta

e Omistuksen riskiarviointi

e Huomiot yhtidta koskien

e Omistajaochjauksen tavoitteet vuosille 2025-2026

Yhteis6kohtaisten omistajaohjauskorttien tarkoituksena on tuoda yhdella dialla
selkeasti havainnollistettuna esille hyvinvointialueen kokonaiskuva yhtiosta, sen
riskeista ja tavoiteasetannasta. Yhteisokohtaiset omistajaohjauskortit kokoavat yhteen
hyvinvointialueen asunto-osake- ja yhtiGomistuksiin liittyvan keskeisen tiedon.
Omistajaohjauskorttien avulla varmistetaan, etta omistuksiin liittyva paatoksenteko on
suunnitelmallista, tavoitteellista ja lapinakyvaa. Ne toimivat tydkaluna seka johdolle,
ettd paattdjille arvioitaessa yhtidomistusten strategista merkitysta ja kehitysta pitkalla
aikavalilla.

Alustavat luonnokset yhteisokohtaisista omistajakorteista on kasitelty
edunvalvontajaoston kokouksessa 4.9.2025 § 26 seka taman jalkeen jatkotyOstettyja
omistajaohjauskortteja on kasitelty edunvalvontajaoston kokouksessa 10.11.2025 §
31. Edunvalvontajaosto paatti:
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1. merkita tiedoksi liitteend olevat luonnokset Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen yhteisékohtaisista omistajaohjauskorteista;

2. kayda keskustelua yhteisdkohtaisesta omistajaohjauksesta
erityisesti omistajaohjauskorttiluonnosten nakékulmasta; ja

3. esittaa aluehallitukselle, etta aluehallitus paattaa kayda keskustelua liitteena
olevista luonnoksista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteisékohtaisiksi
omistajaohjauskorteiksi ja merkita ne tiedoksi.

Hallintosaannon 44 8:n mukaan varsinainen toimivalta omistajaohjauksessa on
aluehallituksella. Edunvalvontajaoston tehtavana on kuitenkin hallintosaannén 27 8§:n
nojalla 5. valmistella liikelaitosten, tytaryhtididen ja saatididen toiminnan ja talouden
tavoitteet; 6. valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista
ja konserniohjeesta; 7. seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustydskentelyn seka
liikelaitosten johtokuntien edellyttdmaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta,
kokemusta ja riippumattomuutta. Taman johdosta jatkotyodstettyja
omistajaohjauskortteja on pohjatydstetty edunvalvontajaostossa ja tuodaan nyt
varsinaiseen kasittelyyn aluehallitukselle.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa kayda keskustelua liitteena olevista luonnoksista Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen yhteisokohtaisiksi omistajaohjauskorteiksi ja merkita ne
tiedoksi.
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§ 305

Hyvinvointialueen henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2026

VAKEDN0-2025-5833

Liitteet

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026

Asian valmistelija: henkildstdjohtaja Anne Sivula

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella edellyttaa vuosittaisen henkildsto- ja koulutussuunnitelman
valmistelua ja sen kasittelya yhteistoiminnassa (631/2021 4 a 8). Henkildsté- ja
koulutussuunnitelma kertoo hyvinvointialueen tulevasta henkilostérakenteesta ja sen
kehittymisesta, koulutustarpeesta, tydnantajapolitiikasta seka lain edellyttamien
yleisten periaatteiden soveltamisesta; hyvinvointialueen palvelussuhdemuotojen
kaytosta, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta seka tyokyvyttomyysuhan,
tyottomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tukemisesta tydelamassa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkildstd- ja koulutussuunnitelma vuodelle
2026 on tarkea apuvaline, joka osaltaan tukee alueen palvelutavoitteiden
saavuttamista ja strategian toteutumista. Suunnitelmassa maaritellaan, miten
henkilostdon maargd, rakenne ja osaaminen kehittyvat vastaamaan tulevia tarpeita ja
muutoksia toimintaymparistossa. Henkildsto- ja koulutussuunnittelu on tarkea osa
toiminnan ja talouden suunnittelua seka johtamista, ja sen avulla pyritaan siihen, etta
palvelut voidaan tuottaa laadukkaasti ja kustannustehokkaasti nykyisella henkildstolla.

Suunnitelman perustana on henkildston tydssa pysymisen, hyvinvoinnin ja osaamisen
vahvistaminen, mika nakyy myos alueen strategiassa. Ennakoimalla
henkilostérakennetta ja panostamalla osaamisen kehittamiseen voidaan vastata
muuttuviin tilanteisiin seka tukea henkil6ston jaksamista ja motivaatiota. Suunnitelma
laaditaan vuosittain yhteistydssa henkildstdn ja johdon kanssa, ja sen toteutumista
seurataan osavuosikatsauksissa seka henkildstoraporteissa.

Koska taloudelliset rajoitteet estavat henkildstomaaran kasvattamisen palvelutarpeen
kasvun tahdissa, toimialoilla tehostetaan henkilostérakenteen suunnittelua.
Tavoitteena on vastata lisaantyvaan palvelutarpeeseen kehittamalla nykyista
henkilostorakennetta ja henkildston osaamista. Myds suoraan palvelutuotantoon
liittyvia kehittamistoimia suunnitellaan. Henkildstosuunnittelussa otetaan huomioon
myo6s pidemman aikavalin tarpeet, jotta strategiaa voidaan toteuttaa ja henkildston
tehtavia seka vastuita muuttaa palveluiden turvaamiseksi tulevaisuudessa ilman
henkildston merkittavaa lisaamista.

Vuoden 2026 henkildstosuunnitelman mukaan henkiléstomaara kasvaa
talousarviopaatoksella 33 henkil6lla. Lisaksi, jos palveluja siirretaan ostopalveluista
omaksi toiminnaksi, se saattaa lisata oman henkildston maaraa ja vahentaa
ostopalvelukustannuksia. Suunnitelman mukaiset henkil6stdmenot on huomioitu
vuoden 2026 talousarvioesityksessa.

Oppimista ja osaamisen kehittamista toteutetaan monin tavoin ja muodoin: tydssa
oppien, tydyhteisdssa oppien, itseopiskellen tai koulutukseen osallistumalla.
Koulutussuunnitelmassa kuvataan oppimisen ja osaamisen kehittamisen tarpeita ja
kehittamisen keinoja vuonna 2026. Osaamistarvetta on lahestytty strategisten
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osaamistarpeiden kautta toisaalta ja toisaalta ammatillisen osaamisen kautta. Naista
rakentuu hyvinvointialueen koulutusohjelma, jolla hyvinvointialue vastaa osaamisen
kehittamistarpeisiin.

Suunnitelma on kooste useista eri asiakokonaisuuksista, joita on tydstetty eri tahoilla
ja eri asioiden yhteydessa. Sita on kasitelty yhteistoiminnallisesti HR-toimikunnassa ja
hyvinvointialueen yhteistyokokouksessa 27.11.2025.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi liitteena olevan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026.
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§ 306
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDN0-2025-180

Asian valmistelija: henkildstdjohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja. Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on
saadetty tai maaratty. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n
mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on paattanyt hyvinvointialueen
talousarvion vuodelle 2026 (aluevaltuusto 9.12.2025 § 99). Talousarviossa on
madararahat seuraaviin uusiin virkoihin, jotka esitetaan perustettaviksi:

® 8 |aakaria (Terveydenhuollon toimiala, Terveysasemapalvelujen palvelualue)
e 1 lastenvalvoja (Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon palvelujen toimiala, Perheita
tukevien palvelujen palvelualue)

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilostd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosdannéssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 &:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisdksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
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hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosadannén maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosaannodn 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikkod ja toimintayksikon esihenkil6 valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttélupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa perustaa 1.1.2026 alkaen seuraavat virat
kelpoisuusvaatimuksineen:

® 8 |aakarin virkaa. Virkojen kelpoisuusehtona on laillistettu laakari.
e 1 lastenvalvojan virka. Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.
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Lastensuojelun sijaishuollon sosiaalityén yksikon toiminnan ja lapsiperheiden kotiin
vietavien palvelujen Ldnnen tehostetun perhetyon yksikon toiminnan siirto osoitteeseen
Rajatorpantie 8, Vantaa 1.2.2026 lukien

VAKEDN0-2025-5836

Asian valmistelija: Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen seka perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja Saana Pukkio

Aluevaltuuston kokouksessaan 29.4.2024 § 23 hyvaksyman
palveluverkkosuunnitelman mukaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tarjoaa
lastensuojelun sijaishuollon sosiaalitydn palveluja Vantaan Tikkurilassa osoitteessa
Kielotie 7 B. Sijaishuollon sosiaalitydn tiloissa ilmenneiden pitkaaikaisten
sisdilmaongelmien vuoksi tilakeskuspaallikkd paatti vuokrata sijaishuollon sosiaalityon
yksikoélle korvaavat tilat Vantaan Tikkurilasta osoitteesta Vernissakatu

4. Aluehallitus paatti kokouksessaan 4.3.2025 paatoksella § 48 Lastensuojelun
sijaishuollon sosiaalitydn yksikdn toiminnan siirtamisesta osoitteeseen Vernissakatu 4.
Vuokrasopimusta ei kuitenkaan voitu tehda vuokranantajan vetaydyttya
vuokratarjouksesta eika toimipisteen siirtoa voitu panna toimeen. Koska
sisdilmaongelmat ovat olleet pitkaaikaisia, on sijaishuollon sosiaalitydn yksikdlle etsitty
uusia korvaavia toimitiloja kevaasta 2025 Iahtien.

Sijaishuollon sosiaalityon yksikon lisaksi myos Lapsiperheiden kotiin vietavien
palvelujen Lannen tehostetun perhetyon yksikon tiloissa osoitteessa Patotie 2 on ollut
pitkakestoisia sisailmaongelmia. Toimitilassa on ylimaaraisia vuokrakustannuksia
aiheuttavia tarpeettomia tiloja ja lisaksi kyseinen kiinteistd on purku-uhan

alla. Yksikolle on etsitty korvaavia ja tarkoituksenmukaisempia tiloja jo usean vuoden
ajan. Lapsiperheiden kotiin vietavien palvelujen Lannen tehostetun perhetyon yksikkd
tarjoaa lastensuojelun tehostetun perhetydn palveluja Lansi-Vantaan alueella.
Tyoskentely tapahtuu paasaantdisesti asiakasperheiden kotona.

Sijaishuollon sosiaalityon yksikdlle ja Lapsiperheiden kotiin vietavien palvelujen
Lannen tehostetun perhetydn yksikolle on I6ytynyt uudet korvaavat tilat Vantaan
Myyrmaesta osoitteesta Rajatorpantie 8 (Virtatalo). Tilakeskuspaallikko tekee
viranhaltijapaatoksen korvaavien tilojen vuokraamisesta, kun paatés

toimipisteen siirrosta on hyvaksytty aluehallituksessa. Lastensuojelun sijaishuollon
sosiaalitydn yksikon ja Lapsiperheiden kotiin vietavien palvelujen Lannen tehostetun
perhetydn yksikon toiminta ehdotetaan siirrettavaksi 1.2.2026 lukien toistaiseksi
osoitteeseen Rajatorpantie 8, 01600 Vantaa, kun tilat vapautuvat nykyiselta
kayttajaltaan.

Sijaishuollon sosiaalityon asiakkaana on 719 lasta ja nuorta, jotka ovat ialtaan 0-21-
vuotiaita. Asiakkaana olevat lapset ja nuoret asuvat perhekodeissa ja
lastensuojeluyksikdissa eri puolilla Suomea, ja heita seka heidan perheitaan tavataan
saannollisesti joko sijaishuoltopaikassa tai sijaishuollon sosiaalitydn toimitiloissa
Vantaalla kunkin lapsen ja nuoren yksildllinen tarve ja tilanne huomioiden. Yksikdssa
tydskentelee noin 40 tyontekijaa. Asiakkaille, sijaishuoltopaikoille ja muille keskeisille
yhteistyotahoille viestitadn muutoksesta verkkosivujen ja sahkopostilla Idhetettavan
tiedotteen kautta. Lisaksi asiakas saa kirjeitse lahetettavien ajanvarauskirjeiden
yhteydessa tiedon toimipisteen kayntiosoitteesta.
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Kotiin vietavien palvelujen Lannen tehostetun perhetyon asiakkaana on

vuosittain noin 120 lastensuojelun asiakkaana olevaa perhetta Lansi-Vantaan
alueella. Yksikdssa tydskentelee 12 tyontekijaa. Asiakkaita tavataan ensisijaisesti
perheiden kotona tai muussa asiakkaan kanssa sovitussa paikassa. Asiakkaille ja
muille keskeisille yhteistydtahoille viestitaan muutoksesta verkkosivujen ja
sahkdpostilla Iahetettavan tiedotteen kautta. Lisaksi asiakas saa kirjeitse lahetettavien
ajanvarauskirjeiden yhteydessa tiedon toimipisteen kayntiosoitteesta.

Uudet tilat sijaitsevat Myyrmaen juna- ja linja-autoaseman laheisyydessa hyvien
kulkuyhteyksien paassa. Samassa kiinteistossa Virtatalossa tulee sijaitsemaan myos
muita lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimintoja Lannen perhekeskuksen
aloittaessa toimintansa, jolloin yhteistyd ja yhteiset asiakastapaamiset muun
muassa neuvolapalvelujen kanssa mahdollistuvat aiempaa paremmin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 34 §:n kohdan 4 nojalla
palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa toimipisteen tilapaisesta
sulkemisesta tai siirrosta enintdaan kahden kuukauden ajaksi. Toimipisteen tilapaista
sulkemista tai siirtoa koskevia paatoksia ei voida ketjuttaa tata pidemmaksi ajaksi.
Pidempiaikaisista siirroista paattaa aluehallitus.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. etta lastensuojelun sijaishuollon sosiaalitydn yksikon toiminta tulee siirtymaan
osoitteeseen Rajatorpantie 8, Vantaa 1.2.2026 lukien;

2. etta lapsiperheiden kotiin vietavien palvelujen Lannen tehostetun perhetyon
yksikdn toiminta tulee siirtymaan osoitteeseen Rajatorpantie 8, Vantaa 1.2.2026
lukien;

3. todeta, etta siirto on voimassa toistaiseksi.
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§ 308
Toimitilojen vuokraaminen hyvinvointialueelle vammaispalvelujen tyétoiminnan kaytto6n
1.2.2026 lukien

VAKEDNo0-2025-5858

Asian valmistelija: tilakeskuspaallikkd Pasi Salo

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tydtoiminta tarjoaa nykyisin
vammaispalveluiden asiakkaille palveluja Vantaalla osoitteissa Husbackankuja 1 ja
Vaind Tannerintie 3. Vuokranantaja on irtisanonut Vaind Tannerintiella sijaitsevan tilan
vuokrasopimuksen paattymaan 31.1.2026. Hyvinvointialue on irtisanonut
Husbackankuja 1 tilan vuokrasopimuksen paattymaan 31.5.2026.

Sponda Investment Properties C Oy (Y-tunnus 2872768-2) omistaa Vantaan
Pakkalassa, osoitteessa Elannontie 5 sijaitsevassa Kiinteistd Oy Backaksenpellon 3.
kerroksessa sijaitsevan toimitilan.

Sponda Investment Properties C Oy tarjoaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tydtoiminnan kayttéon osoitteessa Elannontie 5, 01510 Vantaa sijaitsevan
rakennuksen kolmannesta kerroksesta 724,0 m2 kokoista toimitilaa.

Toimitilojen vuokra on yhteensa 11 584,00 euroa kuukaudessa. Vuokraan lisataan
arvonlisavero 25,5%. Vuokra on sidottu elinkustannusindeksiin. Vuokra-aika alkaa
1.2.2026. Vuokrasopimus on maaraaikainen ja se paattyy 31.1.2031. Sopimuskauden
vuokran suuruudeksi on nykyarvolla laskettu 695 040,00 euroa + 25,5% arvonlisavero.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén mukaan tilakeskuspaallikko
paattaa hyvinvointialueen hallintaan tulevien toimitilojen vuokralle ottamisesta, kun
vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintdan 600 000 euroa (alv 0 %).
Yhteenlasketulta arvoltaan tata suuremmista vuokrasopimuksista paattaa aluehallitus.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya osoitteessa Elannontie 5, 01510 Vantaa sijaitsevien toimitilojen
vuokrasopimuksen paaehdot seuraavasti:

e Vuokranantaja: Sponda Investment Properties C Oy (2872768-2)

e Vuokrakohde: Toimitilat pinta-alaltaan 724,0 m2, KOY Backaksenpelto,
Elannontie 5, 3 krs.

e Kayttotarkoitus: Paivatoiminnan tila

e Vuokrasopimus on maaraaikainen 1.2.2026 - 31.1.2031

e \uokran maara: 11 584,00 € / kk + alv 25,5 %

e Sopimuskauden vuokramaara laskettuna nykyarvolla 695 040 € + alv 25,5
%

e Tarvittavat muutostyot toteutetaan vuokrasopimuksessa mainituin ehdoin
vuokranantajan kustannuksella.

e Pysakointioikeudet kiinteiston kaytannon mukaan.

e Vuokran korottamiseen indeksitarkistus. Perusindeksi 10/2025. Vuokra
sidotaan elinkustannusindeksi (1951:10=100). Ensimmainen
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vuokrantarkistusajankohta 1.7.2026. Tarkistusindeksikuukaudet: tammikuu
ja heinakuu. Vuokraa korotetaan jokaisena tarkistus ajankohtana vahintaan
1,25 %.
e Tila vuokrataan siivottuna ja kaikilta osin kayttokuntoisena.
2. valtuuttaa tilakeskuspaallikdn neuvottelemaan ja allekirjoittamaan lopullinen
vuokrasopimus seka todeta, etta lopullinen vuokrasopimus syntyy vasta, kun
vuokrasopimus on allekirjoitettu.
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§309
Kadentaitopaja Kapussin ja kddentaitopaja Kaenkukan toiminnan siirto osoitteeseen
Elannontie 5, Vantaa 1.2.2026 lukien

VAKEDNo0-2025-5837

Asian valmistelija: Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen ja aikuissosiaalitydn palvelualuejohtaja Hanne Niemi

Vammaisten henkildiden ty6toimintaa kadentaitojen ja luovien toimintojen parissa
jarjestetaan kahdessa pienyksikdssa. Kadentaitopaja Kaenkukka sijaitsee

osoitteessa Husbackankuja 1, 01610 Vantaa. Tilat ovat suuruudeltaan 93,5 neliéta.
Henkilokuntaa on 2 ja asiakkaita 18. Kadentaitopaja Kapussin tilat sijaitsevat
Pakkalassa osoitteessa Vaino Tannerin tie 3, 01510 Vantaa. Tilat ovat suuruudeltaan
435,2 neliota. Henkilokuntaa on 3 ja asiakkaita 30. Kapussin osalta vuokranantaja on
irtisanonut vuokrasopimuksen paattymaan 31.1.2026. Hyvinvointialue on irtisanonut
Kaenkukan vuokrasopimuksen paattymaan 31.5.2026, koska tilat on todettu
toimintaan soveltumattomiksi esimerkiksi tilojen ahtauden vuoksi.

Ehdotuksena on yhdistaa kadentaitopaja Kaenkukka

ja kadentaitopaja Kapussi samaan osoitteeseen Elannontie 5, 3.krs, 01510 Vantaa (724
neliota) 1.2.2026 alkaen. Tilakeskuspaallikko tekee viranhaltijapaatoksen korvaavien
tilojen vuokraamisesta, kun paatds toimitilojen siirrosta on hyvaksytty
aluehallituksessa. Elannontie 5:n toimitiloihin tehdaan toiminnan jarjestamisen
kannalta valttamattdmat muutostyot vuokranantajan kustannuksella ennen muuttoa.

Uudet suunnitellut tilat sijaitsevat lahella kadentaitopaja Kapussin nykyisia
toimitiloja. Uudet tilat ovat julkisten kulkuyhteyksien tavoitettavissa, mutta osa
asiakkaista saattaa tarvita kuljetuspalveluita tai julkisilla kulkemisen opettelua uuteen
osoitteeseen. Osalla asiakkaista matka tydtoimintaan tulee

lyhenemaan. Uudet suurimmat tilat mahdollistavat toiminnan

laajentamisen ja asiakasmaaran kasvattamisen nykyisella henkildstoresurssilla
maksimissaan kolmella (3) asiakaspaikalla, jolloin asiakaspalveluiden ostoista
saastyy 52 800 €/vuosi. Tilat mahdollistavat myds toiminnan laajentamisen tai uuden
toiminnan kaynnistamisen lisahenkildstoresurssilla tulevaisuudessa. Kahden
pienyksikdn yhdistaminen samaan osoitteeseen parantaa tilojen joustavaa kayttoa,
mahdollisuutta suunnitella ja jarjestaa lakisaateista toimintaa seka
henkilostoresurssien kokonaiskayttda. Samalla muutos vahentaa kahden pienen
yksikdn haavoittuvuutta ja parantaa toimintavarmuutta henkildston akuuttien
poissaolojen aikana.

Esitetyt uudet tilat ovat tilakatselmuksien myota edullisin vaihtoehto tiloista, jossa
yksikdiden toimintaa voidaan jarjestaa. Uusien suunniteltujen

tilojen korkeampi vuokrakustannus nykyisiin vuokrakustannuksiin on tarkoitus kattaa
edelld mainitulla asiakaspaikkojen lisaamiselld ja siita aiheutuvilla saastaoilla
asiakaspalveluiden ostoista. Kadentaitopaja Kaenkukan paallekkainen vuokra
vanhojen ja uusien tilojen osalta valilla helmi-toukokuu 2026 pystytaan myads
kattamaan asiakaspalvelujen ostojen saastailla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 34 8:n kohdan 4 nojalla
palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa toimipisteen tilapaisesta
sulkemisesta tai siirrosta enintdaan kahden kuukauden ajaksi. Toimipisteen tilapaista
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sulkemista tai siirtoa koskevia paatdksia ei voida ketjuttaa tata pidemmaksi ajaksi.
Pidempiaikaisista siirroista paattaa aluehallitus.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. etta Kadentaitopaja Kapussin ja kadentaitopaja Kaenkukan toiminta tulee
siirtymaan osoitteeseen Elannontie 5, Vantaa 1.2.2026 lukien;
2. todeta, etta siirto on voimassa toistaiseksi.
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§310

Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikén viranhaltijapaatosta
10.11.2025 § 93

VAKEDN0-2025-3381

Liitteet

1 Vahingonkorvaushakemus_2025-3381
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikon selvitys vahingonkorvausasiaan
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita silmalaseja
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Qikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Henna Salosyrja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on tullut vahingonkorvaushakemus 17.7.2025.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 32 §:n 4 momentin 14 kohdan
mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa perusteet ja rajat, joiden
perusteella viranhaltija paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta.
Hyvinvointialuejohtajan paatoksen 2.5.2023 § 37 mukaan laki- ja paatdspalveluiden
paallikkd paattaa vahingonkorvauksesta 10 000 euroon saakka. Laki- ja
paatdspalveluiden paallikké on 10.11.2025 & 93 hylannyt asiakkaan tekeman
vahingonkorvaushakemuksen koskien kadonneita silmalaseja. Viranhaltijapaatokseen
on saapunut oikaisuvaatimus muutoksenhakuaikana. Viranhaltijapaatos ja
oikaisuvaatimus ovat liitteena.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 8:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka
tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksenhakijan
tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka naiden
valinen syy-yhteys. Hyvinvointialueen vahingonkorvausvelvollisuus perustuu
useimmissa tapauksissa ns. isannanvastuuseen.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 8:n mukaan julkisyhteisd on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka hyvinvointialueen tydntekija tai viranhaltija virheellaan
tai laiminlydnnilldan tydssa on aiheuttanut. Vahingonkorvauslain ja yleisten
vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden mukaan korvausvastuun syntyminen
edellyttaa yleensa vahingon aiheuttamista tahallisesti tai tuottamuksellisesti.
Tuottamuksella tarkoitetaan moitittavaa menettelya eli virhettd, huolimattomuutta tai
laiminlyontia.

Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki- ja paatéspalveluiden paallikon
viranhaltijapaatosta 10.11.2025 8 93 on liitteena. Kuvauksessa olevan selvityksen
perusteella viranhaltijapaatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei
ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatoksen voida katsoa olevan muutoinkaan
lainvastainen.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita liitteena olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi ja hylata
oikaisuvaatimuksen.
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§311
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien tyéttomien terveystarkastusten lisaamista seka
tyottomien tyokyvyn ja terveyden vaalimista

VAKEDN0-2025-4433

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 15.9.2025 8 76 jatettiin Keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloite "Valtuustoaloite tyottomien terveystarkastusten lisaamiseksi seka
tyottomien tydkyvyn ja terveyden vaalimiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
kaikkiaan 36 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Koko Suomessa on pitkittyva ja pahentuva tydttomyyskriisi. Tilanne koskettaa myés
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta.

Tédman valtuustoaloitteen allekirjoittajat ehdottavat, ettd hyvinvointialue ryhtyy
madrdtietoisiin toimenpiteisiin yhdesséa Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa tydttémien
terveyden ja tyokyvyn yllapitdmisen edistdmiseksi.

Tavoitteena tulee olla sosiaali- ja terveyspalveluiden ulkopuolella nykyiselldén olevien
tyottémien aktiivinen ohjaaminen tyéttémien terveystarkastukseen sekd varmistaa aivan
erityisesti, ettd kaikkien pitkédaikaistyéttomien osalta terveystarkastukset toteutuvat
mahdollisimman kattavasti.

Terveystarkastuksessa selvitetédn ja edistetddn tydttémanad olevan henkildn terveyttd ja
hyvinvointia sekd kartoitetaan hdnen tyé- ja toimintakykyéd ja kuntoutustarpeita.

Lisdksi aloitteen allekirjoittajat edellyttavéat hyvinvointialueen kiinnittévan huomiota siihen,
etta tyottomat myos ohjataan ja ettd he todella pddseviit terveystarkastuksen jdlkeen
mahdollisesti tarvitsemiinsa jatkopalveluihin ilman tarpeetonta viivéstysta.

Kelan vuodelta 2023 olevan tutkimuksen mukaan tervepalveluiden kaytto vahenee
tyottomaksi jadneilld (https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-
kaytto-vahenee-tyottomaksi-jaaneilla). Tyépaikan menetyksen jilkeen ihmiset kdyttavdat
merkittavésti vihemman avoterveyspalveluita, koska tyéterveyshuollon kayttd vahenee.
Muut terveyspalvelut eivdt paikkaa tyéterveyshuollon jattémad aukkoa.

Samanaikaisesti kun terveyspalveluiden kdaytté vahenee, niin pitkittyva tyottémyys
puolestaan lisda riskié tyokyvyn heikkenemiselle, mielenterveyden ongelmille,
syrjaytymiselle tydmarkkinoilta ja lopulta jopa tyékyvyn pysyvalle menetykselle. Tydttémyys
voi esimerkiksi heikentdd mielenterveyttd ja lisétd myés pdihdeperdisen kuoleman riskid.

Tédmadn vuoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on vielé nykyisté aktiivisemmin
ryhdyttdva toimimaan tydttémien saamiseksi terveystarkastuksen kautta tarvittavien
sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriin, jotta tydttomyys ei muutu pitkékestoiseksi
tyokyvykkyyden heikentymiseksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uusi tyokykytiimi on lupaavalta vaikuttava
suunnitelma, mutta se on saatava nyt kiireesti toteutumaan myds kéytdnndssd jao
tarpeeseen ndhden riittévan kattavana.

Pitkéaikaistyottémia Vantalla oli heindkuun lopussa 7800. Mddré on kasvanut vuodessa
saman verran kuin tydttomyys kokonaisuudessaan eli 2000 henkilélla. Alle 25-vuotiaita
tyottomié Vantaalla oli heindkuussa 2 200.
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Tassd tilanteesta tarvitaan niin seké valtiolta etté tyo- ja elinkeinopalvelujen vastuussa
olevilta kunnilta toimenpiteitd, jotta tyénantajilla olisi edellytykset luoda Suomeen uusia
tyopaikkoja.

Kuitenkin myds hyvinvointialueiden palveluita tarvitaan tydttomien tarvitsemien
palveluiden kokonaisuuden osana. Yksi tyéttémille suunnattu palvelu on tyéttomdn
terveystarkastus.

Terveystarkastuksessa selvitetddn ja edistetddn tyéttdmdnd olevan henkilén terveyttd ja
hyvinvointia seké kartoitetaan hénen tyd- ja toimintakykyd, kuntoutustarpeita ja ohjataan
tarvittaessa jatkopalveluihin.

Terveystarkastus on asiakkaalle vapaaehtoinen ja maksuton. Terveystarkastuksen
jdrjestdminen on hyvinvointialueen vastuulla.

Terveystarkastukseen ohjaudutaan padsadntoisesti tyéllisyyspalveluista, mutta
terveystarkastukseen voi ohjata myos esimerkiksi sosiaalityéntekijd, ladkdri tai Kelan
tyokykyneuvoja. Tyétén tydnhakija voi myés itse ottaa yhteyttd omaan hyvinvointialueen
terveyskeskuskuseen ja pyytdd terveystarkastusta.

Vantaalla ja Keravalla on sinénsé padsty eteenpdin tyottémien terveystarkastusten
lukumdaadrassd. Vuonna 2023 niitd oli 599, viime vuonna jo 1306. Tdnd vuonna on jo
syyskuuhun mennessd saavutettu noin 1300 terveystarkastuksen maadré ja koko vuoden
1400 tavoite tulee ylittyméan selvasti.

Toteutuneiden terveystarkastusten maadré on kuitenkin yhd alhainen verrattuna
kasvaneeseen tyéttomien mddrddn. Osa tyéttomistd asukkaista on toki palveluiden piirissé
ilman terveystarkastustakin.

Myés terveystarkastuksesta ladkariin pddsy esimerkiksi Keravan kaupungilta saatujen
tietojen mukaan tokkii, koska jonot voivat ulottua kuukausien padhén siten, ettei aikaa
edes pysty aina varaamaan, koska se menisi niin kauas tulevaisuuteen. Myés
sosiaaliohjaajia on tarpeeseen néhden niukasti. Samaoin tyokykyselvitykseen pédsee vain
murto-osa sitd tarvitsevista asiakkaista.

Taustatietoa aloitteelle:

Suomessa oli kaikkinensa heindkuun lopussa jo noin 340 000 tyéténté tyonhakijaa. Joka
kahdeksas tydvoimasta olikin tyéttémand. Suomen tyéttdmyys on noussut jo toiseksi
pahimmaksi koko Euroopassa. Vain Espanjassa tilanne on vield Suomeakin hankalampi
kesalld 2025.

Aivan erityisen huolissaan on syytd olla pitkéaikaistyéttémyydestd. Heindkuun lopussa yli
vuoden yhtéjaksoisesti tydttomand olleita pitkdaikaistydttémia oli jo 128 800, mikd on 30
200 enemmén kuin vuotta aikaisemmin. Médrd Iahentelee jo 1990-luvun laman lukemia,
jolloin Suomessa oli pitkdaikaistydttomid enimmilladn 143 000.

Yksinomaan Vantaalla oli heindkuun lopussa 19 500 tyétonta ja tyottémyysaste oli 14,6
prosenttia. Tyéttomyysluvuissa on vuoden sisdlld kausivaihtelua, mutta tyéttémien madéra
oli 2000 suurempi kuin vuosi sitten. Keravalla oli heindkuun lopussa puolestaan 2500
tyotonta tyénhakijaa ja madéré oli 150 viime vuoden vastaavaa ajankohtaa enemm@n.
Tyottémyysaste Keravalla oli heindkuussa 13 %. Sekd Vantaan ettd Keravan
tyottomyysasteet ylittivat valtakunnallisen tason.
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Kyse ei siis ole yksinomaan terveystarkastusten toimivaksi saamisesta vaan laajemmin
tyottémien sosiaali- ja terveyspalveluiden kokonaisuudesta, jonka yksi osa on
terveystarkastus."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.10.2025 § 247 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
15.3.2026 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelujen toimialan
tehtavana on jarjestaa tyottomien terveystarkastukset. Terveyspalveluista saadetaan
terveydenhuoltolaissa (Terveydenhuoltolaki | 1326/2010 | Lainsaadanto | Finlex).

Terveystarkastus toimii terveyden edistamisen valineena ja ty6- ja toimintakyvyn
heikkenemisen ennaltaehkaisyssa seka osana monialaista tydkyvyn arvioinnin ja tuen
palveluketjua. Terveystarkastus ei kuitenkaan yksittaisena ja erillisena toimenpiteena
ole riittdva menetelma tydkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioimiseksi. Tyéttémien
terveyden ja tyokyvyn edistaminen ja tukeminen edellyttaa monialaisesta

yhteistyota (STM ohjekirje 6/2023; Tyottoman terveystarkastus ja terveysneuvonta
sosiaali- ja terveydenhuollossa - painopisteena tyo-, toiminta- ja tydllistymiskyky).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on erittain sitoutunut edistamaan tyottomien
terveyttd ja tydkykya. Terveysasemapalveluiden palvelualue aloitti jo vuonna 2023
tiiviin yhteistydn tyollisyyspalvelujen kanssa tyéttomien terveyspalvelujen
saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi. Yhteistyon tuloksena laadittiin
muun muassa uusi tyottoman terveystarkastuksen prosessi. Tyottdémien
terveystarkastusten maara kasvoi vuosien 2023 ja 2024 valisena aikana 37 %. Vuonna
2025 tyottdmien terveystarkastusten maaran arvioidaan edelleen kasvavan.

Tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteistoiminta TYM on lakisaateista,
verkostomaista toimintaa, jossa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela
tekevat yhteistyota auttaakseen tyottomig, joilla on tydllistymisesteita.
Tyollisyysalueiden kanssa tehtavan yhteistyon edistamiseksi on perustettu
yhteistyoryhmia seka Vantaan etta Kerava-Sipoon alueiden kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue panostaa ty6ttomien terveyden ja tyokyvyn tuen
edistamiseen erityisesti kahdella merkittavalla uudella yhteistydhodn perustuvalla
menettelylla, perustamalla moniammatillisen tydkyvyn tuen tiimin seka vahvistamalla
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota perustamalla HYTE-kerroin
asiantuntijatyéryhman.

Ty6kyvyn tuen tiimi

Tyokyvyn tuen tiimin perustamista on valmisteltu terveysasemapalveluiden
palvelualueen ja aikuissosiaalitydn palvelualueen yhteistyona. Tyollistymista tukevien
palveluiden ohjausryhma perustettiin kevaalla 2025, myds projektitydryhma toimii
palvelualueiden yhteistyona.

Tyokyvyn tuen tiimin tavoitteena on tuottaa laadukkaita arviointeja, lausuntoja ja
suunnitelmia osatydkykyisille tyottdmille, joilla on erityisia haasteita tyokyvyssa tai
tyollistymisessa. Moniammatillisen tyokyvyn tuen tiimin tehtaviin

kuuluu tyéttdmien jatkosuunnitelmien valmistelun liséksi toimia lahettavana tahona
Helsingin tydkykyselvitysyksikkdon. Tiimissa toimitaan paaasiassa
konsultaatioperiaatteella ja asiakas ohjataan omalaakarin vastaanotolle. Tarvittaessa


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2010/1326
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/
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tyokyvyn tuen tiimin laakari vastaanottaa asiakkaan. Terveydenhuollon palvelujen
toimialan johtoryhman paatéksen 23.9.2025 mukaisesti tyokykytiimin aloittaa
toiminnan ladkarituen osalta 1.1.2026.

HYTE-kerroin

Hyte-kertoimen tarkoituksena on kannustaa ja tukea hyvinvointialueita toteuttamaan
monipuolisia ja suunnitelmallisia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimia (Laki
hyvinvointialueiden rahoituksesta | 617/2021 | Lainsaadantd | Finlex). Yksi hyte-
kertoimen laskennassa kaytettavista prosessi-indikaattoreista on tyottdomien
toteutuneiden terveystarkastusten osuus suhteessa tyottoémien kokonaismaaraan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen johtoryhma paatti 22.9.2025 nimeta hyte-
kerroin tilannekuvan muodostamiseen ja kehittamistoimenpiteiden suunnitteluun ja
seurantaan hyte-kerroin asiantuntijaryhman. Asiantuntijatydryhman tehtavana on
muun muassa kayda saanndllisesti lapi hyte-kerroin tilannekuvaa ja kehittamistyon
tilannetta. Lisaksi tydryhma laatii ohjausryhmalle tiiviin tilannekatsauksen ja esityksen
tarvittavista kehittamistoimista. Ty6ttdmien terveystarkastuksen osalta
kehittamistoimet kohdistuvat erityisesti tiedon seurantaan ja tarkastamiseen seka
terveystietojen kirjaamisen kehittamiseen.

Yhteenveto

KEHA-keskuksen mukaan tyottomyys jatkoi kasvuaan Suomessa edelleen syyskuussa
2025 (Tyéllisyyskatsaus Syyskuu 2025). Tilanne heijastuu hyvinvointialueille kasvavana
palvelutarpeena. Tyéttomyys tilastoitavana ilmiéna on kuitenkin hyvin
moniulotteinen, rakennetyottdmyys, pitkdaikaistyottdmyys ja nuorisotyottomyys
kertovat varsin erilaisista syista tyottdmyyden taustalla (5 Tyottomyyden tilastointi -
Tyoelama tilastoina - Tilasto-oppaat at Statistics Finland. Tydttomyyden taustatekijat ja
juurisyyt tulisikin huomioida ja niihin tulisi pyrkia vaikuttamaan jo varhaisessa
vaiheessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue vastaa haasteelliseen tilanteeseen jatkamalla
hyvaa yhteistyota alueen kuntien kanssa. Tyottémien ja osatydkykyisten tyokykya
tuetaan monin eri keinoin organisaation eri tasoilla. Erityisesti uuden
moniammatillisen tyokyvyn tuen tiimin seka tyottomien terveystarkastuksiin

littyvan hyte-kehittamistoimien odotetaan osaltaan parantavan tyottomien terveytta
ja tydkykya. Resurssien lisdaminen tydttomien terveyden ja tydkyvyn tukemiseen voi
olla kuitenkin tulevina vuosina valttamatonta, mikali tydllisyystilanteessa ei tapahdu
positiivista kdannetta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Keskustan valtuustoryhmalle ja 36 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/617
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/617
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx
https://guides.stat.fi/tyoelama-tilastoina/tyottomyyden-tilastointi
https://guides.stat.fi/tyoelama-tilastoina/tyottomyyden-tilastointi
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§312
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien selviamishoitoyksikon perustamisen kiirehtimista

VAKEDN0-2025-2758

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 64 jatettiin Ulla-Maija Kopran, Ida Tammisen ja
Funda Demirin valtuustoaloite "Selviamishoitoyksikdon perustamista

kiirehdittava". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 49

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kiirehtii selviGmishoitoyksikon perustamista alueelle huomattavasti aiemmin kuin mité sitd
on kaavailtu Peijaksen sairaalan laajennuksen yhteyteen. Aiempaan, kevddélld 2023 tehdyn
selviémishoitoyksikon perustamista koskevaan aloitteeseemme saadussa vastauksessa
todettiin muun muassa, ettd "Selvidmishoitoyksikén perustaminen selvitetddn Peijas-
kampuksen suunnittelun etenemisen myétd.” Vastauksessa myés todettiin, etté “tarve
yksikélle on tunnistettu ja se huomioidaan tulevassa sairaalan laajennuksessa”. Nykyinen
tilanne ei kuitenkaan mahdollista odottelua vuosia eteenpdin. Tarve on akuutti ja
voimakkaasti ajankohtainen.

Selviamishoitoyksikén tarve on ilmeinen seuraavista syistd:

Péihteiden vaikutuksen alaisina olevat henkilét kuormittavat talla hetkelld merkittavasti
pdivystyspalveluita ja poliisin tilapdisid séilytystiloja, vaikka he eivdt kaikilta osin tarvitse
pdivystyksellistd hoitoa tai séiléonottoa rikosepdilyn perusteella.

Paivystyksissd ja poliisiasemien sdilytystiloissa ei ole tarkoituksenmukaisia tiloja tai
resursseja seurata potilasta, jonka pédasiallinen hoidon tarve liittyy péihteisté
selvidmiseen, ei varsinaiseen akuuttiin sairaanhoitoon.

Tilanteen jatkuminen nykyisellddn sitoo sekd poliisin etté sote-henkiléstén resursseja
tehottomasti ja aiheuttaa turvallisuusriskeja seké potilaille etté henkilostélle. Monella
muulla hyvinvointialueella selvidmishoitoyksikké on jo toiminnassa ja sen toimivuus on
osoitettu mm. kustannustehokkuuden ja asiakasturvallisuuden nédkékulmasta.

Ehdotamme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy toimenpiteisiin seuraavasti:

Selviégmishoitoyksikon perustamista kiirehditédan, eikd sen valmistumista sidota Peijaksen
sairaalan uudisrakennukseen tai pitkdn aikavadlin investointisuunnitelmaan. Lisaksi
tilapdisratkaisuja kartoitetaan viipymadattd, esimerkiksi yhteistyéssa poliisin kanssa
poliisivankilan tilojen hyédyntdmiseksi, mikdli se on mahdollista jo tarkoituksenmukaista.

Hyvinvointialueen kdynnissd olevan uudistusohjelman puitteissa selvitetddn
mahdollisuudet kohdentaa olemassa olevia resursseja siten, etté selvidmishoidon
Jérjestdminen voidaan toteuttaa kustannustehokkaasti, esimerkiksi hyédyntden kevyempid
yksikéita tai yhteistyémalleja.

Tavoitteeksi asetetaan selviGimishoitoyksikon perustaminen vuoden 2026 aikana, jolloin
vastataan akuuttiin tarpeeseen ja puretaan kuormitusta nykyjérjestelmdésté.
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Selviamishoitoyksikké ei ainoastaan paranna pdihteiden vaikutuksen alaisena olevien
henkiloiden turvallisuutta ja hoitoa, vaan vapauttaa merkittavasti resursseja muilta
sektoreilta - erityisesti péivystyksestd ja poliisilta - ja siten vahvistaa koko
hyvinvointialueen palvelujen tehokkuutta.

Vetoamme siihen, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tarttuu tahan kiireelliseen
tarpeeseen madrdatietoisesti ja ripedsti.”

Aluehallitus paatti merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahetti sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessa.
Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan 7.10.2025 § 258
ja paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2026 -
2028 mukaisesti vuoden 2026 aikana selvitetaan ja suunnitellaan
selviamishoitoyksikon ja toisen vieroitushoito-osaston mahdollinen perustaminen
yhteen toimipisteeseen.

Terveydenhuollon palvelujen toimiala on laatinut tarkemman selvityksen hoitoyksikon
perustamisesta yhteistydssa konsernipalvelujen jarjestdmisen tuen asiantuntijoiden
kanssa marraskuussa 2025. Selvitystyota jatketaan tilasuunnittelulla ja tarkentamalla
kustannuslaskelmaa, mukaan lukien mahdollinen vieroitushoito-osaston
perustaminen. Toimintaan sopivien tilojen kartoittamiseksi tehdaan tiivista yhteistyota
aikuissosiaalitydn palvelujen palvelualueen ja tilakeskuksen kanssa. Tavoitteena on
kaynnistaa selviamishoitoyksikdn toiminta vuoden 2027 alussa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Ulla-Maija Kopralle, Ida Tammiselle, Funda Demirille ja 46 muulle
valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan
vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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§313

Hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Hallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 4 Paatos jatehuoltopalveluiden hankintaa koskevien sopimusten irtisanomisesta,
24.11.2025

Henkildstojohtaja
§ 51 Jarjestamisvastuunalaisten tydterveyshuoltopalvelujen hankinta, 01.12.2025

Hoiva-asumisen palvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8 9 Ikdantyneiden kuntouttavan paivatoiminnan tilapainen supistaminen ajalla
22.12.2025 - 04.01.2026, 05.12.2025

Hyvinvointialuejohtaja

§ 72 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen, Vantaan kaupungin ja Helsingin
hiippakunnan tuomiokapitulin valinen yhteistoimintasopimus, 02.12.2025

8 74 Vuokrasopimuksen irtisanominen osoitteessa Ruukkukuja 5, Vantaa (
Myyrinkodin palvelutilat), 11.12.2025

§ 75 Vuokrasopimuksen irtisanominen osoitteessa Metsotie 23, Vantaa, 11.12.2025
8§ 76 Vuokrasopimuksen irtisanominen osoitteessa Simontie 5, Vantaa (Simonkoti),
11.12.2025

Jarjestamisen tuen johtaja
§ 3 Kotihoidon palvelusetelituottajahakemuksen hyvaksyminen / Benehoiva,
21.11.2025

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§8 67 Paatos hankintamenettelyn VAKEDN0-2025-4765 / Median seurannan, sosiaalisen
median hallinnan ja tiedotejakelun hankinta keskeyttamisesta, 28.11.2025

8 68 Hankintapaatos tietotuotannon asiantuntijapalveluista vuodelle 2026, 04.12.2025
8 69 Tyodnohjaus-, coaching- ja tydyhteisdsovittelupalvelujen hankinta, 10.12.2025
Yleinen paatos:

8 66 Hankekumppanuus: Suomen pakolaisavun hankkeessa Palvelulahettildat - Silta
yhteisdjen ja palvelujen valilla (ESR+), 24.11.2025

Laadunvalvonnan paallikko

8§ 57 Palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Bridge Hoito Oy, 08.12.2025

8 58 Henkildkohtaisen avun palvelusetelituottajahakemuksen hyvaksyminen /
HemHoiva Oy, 08.12.2025

8 59 Henkil6kohtaisen avun palvelusetelituottajahakemuksen hyvaksyminen /
Tyonaika Oy, 09.12.2025

8 60 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / HeRo
KotiApu, 12.12.2025

Laki- ja paatospalveluiden paallikkd
§8 97 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita vaatteita ja tavaroita,
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05.12.2025
8§ 98 Paatos korvaushakemukseen koskien itsendistymisvaroja, 09.12.2025

Lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtaja

§ 25 Valtionavustushaku: nuorten huumekuolemien ehkaisemiseksi, 2. hakukierros,
09.12.2025

§ 27 HUSIn ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valisen sopimuksen hyvaksyminen
koskien koskien sikioseulontaa, 10.12.2025

Apulaispelastusjohtaja
Hankintapaatos:
§ 21 Kevytpaloasujen hankinta, 05.12.2025

Perheiden ennalta ehkaisevien palvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8§ 17 Yhteistydsopimus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Turun yliopiston valilla
koskien Voimaperheet-hanketta sopimuskaudelle 1.1.2026-31.12.2026, 01.12.2025

8§ 19 Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon neuvontapuhelimen tilapainen sulkeminen
aikavalilla 19.12.2025 - 7.1.2026, 03.12.2025

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 53 VAKEDNO0-2025-5439 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Helmimetsan Oy, HelImimetsan Tupa / Lapsen sijoitus suorahankintana, 26.11.2025

§ 54 VAKEDN0-2025-5440 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Lastensuojelupalvelut Omppu Oy - Kuusiston Omppu / Lapsen sijoitus
suorahankintana, 09.12.2025

§ 57 VAKEDNO0-2025-5438 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Lagmansgardenin koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana,
11.12.2025

Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8 12 Suun terveydenhuollon toimipisteiden tilapainen sulkeminen vuodenvaihteessa
2025-2026, 21.11.2025

Talousjohtaja

Hankintapaatos:

8 45 Viranhaltijapaatds hyvinvointialueen luottokorttien myontamisesta, 10.12.2025
Yleinen paatos:

§ 44 Talletus ajalle 2.12-11.12.2025, 03.12.2025

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 23 Suun terveydenhuollon tarveaineiden ja tarvikkeiden hankinta, 11.12.2025
Yleinen paatos:

§ 22 Hankekumppanuus: Metropolia AMK Oy:n hankkeessa SaSu - Saavutettavat
terveyspalvelut suun terveyden edistamiseksi (ESR+), 25.11.2025

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 26 VAKEDNO0-2025-5620, FibroScan 430 Mini Plus -elastografialaitteen hankinta,
04.12.2025

§ 27 PCR-tutkimuslaitteen leasing-hankinta, 04.12.2025
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Yleinen paatos:
§ 25 Tietojen luovuttamisesta kieltaytyminen, 24.11.2025

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 66 Paatos palkanlaskentapalvelun ja HR-jarjestelmapalvelun optioiden
kayttéonotosta, 02.12.2025

8 67 Hankintapaatds tuotantopilotista dedikoidun Al-virtuaaliassistentin hankinnassa,
08.12.2025

8 68 Paatos Vantaan ja Keravan nk. 3. arkiston aineiston siirrosta hyvinvointialueen
pysyvaisarkistoratkaisuun, 12.12.2025

Tilakeskuspaallikko

Yleinen paatos:

8§ 38 Vuokrasopimuksen irtisanominen osoitteessa Ruukkukuja 5, Vantaa (Myyrinkodin
keittiotilat), 11.12.2025

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8 42 Kuulovammaisten henkildiden paivaaikaisen- ja tydtoiminnan hankinta,
03.12.2025

Yleinen paatos:

8 44 Vammaisten lasten tilapdishoidon yksikkd Pikku-Koivun tilapainen sulkeminen
ajalla 20.12.2025-20.2.2026, 11.12.2025

Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Hankintapaatos:
§ 26 Kotiin vietavien aterioiden hankinta, 04.12.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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§314
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 02.12.2025, klo 17:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e | dhidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 2.12.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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§315
Tiedoksi merkittavat

Oheismateriaali
1 Helsingin hallinto-oikeuden_Paatds_8088/2025 henkilokohtaisen avun palvelusetelin
arvon hyvaksymista koskeva aluevalitus
2 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 02.12.2025, klo 16:30
3 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 03.12.2025, klo 18:00
Verkkojulkisuus rajoitettu,
4 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 19.11.2025, klo 12:01

1. Helsingin hallinto-oikeuden paatds 11.12.2025 koskien henkildkohtaisen avun
palvelusetelin arvon hyvaksymista koskevaa aluevalitusta.

2. Nuorisovaltuusto, poytakirja 3.12.2025

3. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, pdytakirja 2.12.2025

4. Vanhusneuvosto, pdytakirja 19.11.2025

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
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